establecidas
CAPITULO 1

el uso de/ S

bienes, y en
fin de conse
fiscal, el mej
equitativa de
un ambiente

de 2002) dic
el mantenimi
general,”. Qu

su articulo sy
2011) dicta: “
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PROYECTO

UN‘IDADES ECONOMICAS DEL

DE ESARROLLO ECONOMICO,
N,EMPLEO de la Administracion
| sector econémico de Bienes y
0; teniendo en cuenta las perspectivas
01_5,,iLIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,

ar&jcu}lo 1 del Acto Legislativo No. 2
del Presidente de la Republica para




GOBERNACION , =
«. Departamento™del }

de dirigir la accién admmlstratlva de D:.' partgmne E ientaride acuerdo con
los planes y programas generales, mpr; dnd -y actividades

Que el 14 de diciembre de"’éo &4 DEcHEtORI BIB38 del 23 de
octubre de 2020 “por medio de’ cu ,s" aju estruct v : dministracién

responsabllldades y funciones
establecido en Ia Ordenanza 68

;mlento de lo
‘;Decreto 6813

por el Decreto 1-22-0108 de 22 de efefs Ypé:
del Valle del Cauca, se -efectuaronj deleg S5 .en :materia Contractual,
delegando la Contratacion y Ordenacién dél (@aste la- SE(
DESARROLLO ECONOMICO,~CO T i | EL EMPLEO,
delegacion que cubre, por supue" i

Que en el Articulo 160 del Dec éto: 1122; ' 16}{de! fe de 2024, se
determind que la mision de la Secretdria;,

y Fomento del empleo es: “Impulsat y rtalecer el desarrollo
econdmico, la Competitividad 2y la cres et iciones propicias para la
generacion de empleo y el des " é‘nta .del Departamento
del Valle del Cauca.

determinan las responsabilidades‘ »
Econémico, Competitividad y Fomento.. mplg V por medio de la
Ordenanza 681 def 13 de diciembre ded202&i ‘Egr medio del cual se establecen

del Cauca en relacién con Ias fdn i
dictan otras disposiciones”, por‘el

novacion y se
en estructura

2

2
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organica y. fungio
relacionadas

obernador(a) y las normas Iegales,
formahzacuon de nuevas empresas y

el Cauca, 7-Liderar la gestion y el
ara el posmonamento nacuona! e

-dlferentes iniciativas sectoriales
entificar, pramover y gestionar

i

'| Departamento del Valle del Cauca,

g pr gramas y proyectos de inversion,
2pas |0 - sectores estrateg;cos en el

desarrollo y utilizacion 'de inuefia: ' gomo elementos esenciales para
una mayor pro vidaqy tpetiti del secfor empresanal del departamento
del Valle del: ' ‘ _ los sectores productivos del
logreniaumel suiiparti i, en atencién a la demanda de
productos . y :sepvicios fenilel Bmbitb n al ‘e 'internacional, 14-Fomentar e
impulsar la atrdgcjon wers|pn el Cauca, de tal manera que la oferta
del departam ]Particlpar en los diferentes
escenarios Iocales temtor "mternamona!es due sean de utilidad
para el posi ,.@U,t departamento, relacionados con la
agenda regio e ' ;llo economlco y 16- Las demas que le
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1. Realizar el levantamiento de infdrma 6rgde fertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarroll aIIe del Cauca, y
articular la oferta al servicio de forhento, ollo.empresarial que
brinda la Secretaria de Desarrollo Econ migo, G fomento. del Empleo. 2.

? } % o
Brindar asistencia técnica a los :empr > tipymesgdel) ento del Valle

yrtalecimiento al

emprendimiento y el Desarrollo Erhpr ) ) saﬁ? lo Economlco

Competitividad y Fomento del Eﬁlpleo, §Um
el froces - rollo de las fases
ligadas a las convocatonas de Foridos de capital $&nj das por-la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitivi - ' ;
ecosistema emprendedor, mcluyendo - f {gavaluacion
documentacién y seguimiento a empre S liga ichos Fondos
asi mismo apoyar la logistica, convocatofiasy { nento su ejecucion.
4. Elaborar documentos técnicos (acta in sta S previos, etc),
conforme a los Imeamnentos de la entlda_

asignados, desde su 4rea de con | sidhal, ic ’ s lineamientos
impartidos por el lider de proceso o &
oportuna para la toma de decision las bases de
datos y los sistemas de informac | 12:Secretaria” de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomen ‘ pled. 7. PartiCipariactivamente en
actividades incluidas las de fortalecumlento &omd Teuniones desarrolladas
por la Secretaria de*Desarrollo Econd : [ ‘
como las que ofras dependenc ‘
cabo.lgualmente, asistir y participar:e _
sea designado, conforme a la instruc éﬁtl ' tla Phr elidefe y/gi'Supgrvisor, o las que
convoquen de otras dependencias de yerns | 8. 8. : s démas que le sean
asignadas por el supervisor del contraf § a el

Empresarial,
acompafiando procesos de sensibili r { formacion,
aS|sten0|a técnica, artuculamén institucior \ 3@ empresas, gestion de

ecosistema




Plan de Desarroll

Pilar:

Linea de Accion:

c'as del valle del cauca, en temas de
ticulacion con actores del ecosistema,

> competltwoe innovador . »

lle competitivo e innovador

Programa:

Subprograma:

Bnn?@r sistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas
del~ 3 del- cauca, en temas de legalidad, formalizacion,

Meta (s) de Resulf o

Meta (s) de Prodﬁ

Proyecto‘:

; - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300
=S PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
ALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO

Actividades de
Contratacion

mediante ac
las unidades
capacidades
certificacione ‘

contribuyan

En cuanto a .

proyecto propormoqa un:
mcrementara: Nanlzlge

i tg esﬁrateglas para la formalizacién de
so a-herramientds de conocimiento,
‘comerciales, digitales, registros vy
rg, cializacién, produccion y cultura

en-el-Valle del Cauca. Asumlsmo con
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Secrutaria ge Desarrolo Foondrmicn, 4
cmmmymiodd ln#on h,
Y.

sélidas para la expansion sostembl
empoderamiento de las unidades _

Actor

otras)

reallzada en Ios dlferentesu centros

Logro: Se logré beneficiar a*" na, p
participacién femenina, un 30. 8%
Justificacion: Este resultado ev:denCI
de genero y Ia |nclu9|on socnal

Mi Pymes Aumentar mentar la productividad y
. Contribuir a la economia de
Ia regién.

Emprendedores Rormalizarse : ,’Formallzamén y legalidad de
productos +40s unidades productivas,
comeraahzarlos ?&fﬁrtoﬂo econémico para la

ién

Comunidades étnicas Aumentar . fésarrollo

del departamento de Ios productos de

al, visibilizarfan de fos
.productos ancestrales y
tradicionales del Valle del

AL aCIOI'I en areas

&8 g U

g Jestidn financiera y

ohmloas e _.amle ntas esenciales
para su cremmuento y éxito. Al mes ée d cle : :

1.000
. de atencion,

.con un 67.8% de
f2 Ridad LGBTIQ+.

;ie ;5ro§ram con la equidad




GOT SO frafia

Emprendedores a
Gru

2%

2%

v Diss s aditados ¢ Cuke

diversidad de vpobl%@
redisefar est eg!*

Iogrando asi 0
estos grupos

‘ sellos ‘de denominacién de origen,
de Ia atencuon estuvo representada
8% poblacuon negra (8), 0.5%

a unq identificacion mas precisa de
{lastpoliticas publicas que se encuentran

|eas brindadas con ruta de atencion
ntocs a’g 825 personas entre discapacitados,
wct;mas del conflicto armado (VCA).

%
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¥ 4 pleo

[+

: g , O correspondlo a personas
cabezas de familia (517), segwdo ’d‘ ‘ 481 conflicto .5 matdo (177) con el
21%, adulto mayor (100) con; el ' ; 3 ~con el 4%.
Justlflcamon el acercamlento a Ia )

Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plan ear,
en el marco de Ias polltlcas publlcas wgen

la ruta de atencion al emprende. OL
funancnaaon) tamblen como- prepargcm

lizados en la
‘para fortalecer la
\l. La formalizacion
I‘ed‘ItOS asesorias

economia formal y generar estabﬂ:dad ef
permite a los emprendedores accedelg a be
técnicas y programas. estatales, *garanf zandf

formal y un 79.6% de empIeO“lnfdi‘m"’l J
impacto significativo en la dmamuzac:én ‘?He I ot

empleo formal es un paso esencual p r
el empleo informal destaca la gn cesud

icios (42.8%),

Logro Se apoyaron emprendlmlento ;:
E construccion.

comercio (30 6%) mdustrna

8
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resiliencia y so”s"-temtgghda § negoci $.locales. En partlcular el sector servicios
y el comerci lestacany 1 iegtarigs,zdada su contribucién significativa al

mummp:os s€
departamento
empresarial er

crecimiento e

cdades Justificacion: Este avance
dera tanto las necesidades urbanas

alcedonla Zarzal, Los CDElenlos 9

obertura de! servicio en todo el
1 indicacién del centro de desarrollo
ubre, a saber:

—

}n Roldamllo Toro, Versalles.
manuevo, Argelia, El Aguila, EIl Cairo,
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8. Avance financiero y fISICO
Transforma:

Provecto PI37:102439

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOM

«. _~ CONTRAT

Actividad

Pres,

Armonizacion
Inicial

Ptesup.

| Asisir Wcncamente a los

i artculadores del

! ecos stema empresaral

| compeltvoyde
internacionaiizacién

0 144 .000.000

- Assir téenicamente las
{ undades econdmicas en
"¢ acrendzage practico de
naghidades de
panfcacion financiera,
admmnstraivay de
iegakdad

0 208.980.000

TOTAL

4 352.880.000

Descripcion de Meta Proyectado

" Valor

2024
11001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 0
DEL CAUCADURANTE EL PERICDO
DE GOBIERNO

Meta Producto Ap. Definitlva
f.
Asistir técnicamente
5300  unidades
productivas del valle
‘del cauca, en temas | $352.980.000
‘de legelidad yfo _— ‘ e n i .
formalizacién durante « - | ST . ! mou-nancleza-
el periodo de gobiemo digitales
".
f.

10




Meta Productd

-
Descripcién cualitativa

Beneficiar a 30
unidades econdmi
del valle del. cau
para que mejoren
comercializacién de’
sus productos en
mercado, durante el
cuatrienio

Esta mefta no tuvo

recursos para la vigencia
90 (2024 ni para 2025. Se
espera apalancar con
redursos del balance.

Meta Producto

unidades -
econdmicas del va g

incrementen sy gra
de  madurez vy

s B

2025 | Descripcion cualitativa

Esta meta no tuw

recursos para la vigencia
22 12024 ni para 2025. Se
espera apalancar con
recursos del balance.

»fgsnonales y/o de @poyo a la gestion
, ales se"vdesagregan a continuacion:

1] ) FECHA
1D : | | FECHAINICIO| | FECHR o | VR Contrato
1 .8 Pubil 0-17. @10781-2024 2024-09-24 2024-11-15/ $  8.000.000
2 _SeE Publigl] 1:340.17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-311 $  4.000,000
3]CO1.PCCNTR.7092448 mmnity.sE20p. Publig 1:340:17.13-13505-2024 2024-12-02 2024-12-31]$  4.000.000
4]CO1.PCCNTR.6803251: mmunity. s8E00. goMEVPublic/] 1.310-17.13-10761-2024 | 2024-08-24 2024-11-15/$  8.000.000
5{CO1.PCCNTR 6803322 ommunity. se#0p. gok-Bo/Public/] 1.310-17.13-10783-2024 2024-08-24 2024-11-15/ $  10.000.000
BICO1.PCCNTR.7092447 = - - mgnity. s vEo/Publigh 1.310-17.13-13506-2024 2024-12-02 2024-12-31] $ 5000000
71CO1.PCCNTR 6803353 - 5ﬁ'tps /tcmsﬁﬁﬁuys . goMea/Publitr} 1.310-17.13-10794-2024 2024-09-24 2024-11-15] §  £.000.000
8|CQO1.PCCNTR. 7092450 < ihitps:/febmmutnity setad.g Publigh 1.3 0-17.13-13597-2024 2024-12-02) 2024-12-21] 4.000.000
8{CO1.PCCNTR.70924 ibétps:Hedmmunity. sk Publici 1:310-17.13:13596-2024 2024-12-02 2024-12-31] $  4.000.000
10}CO1.PCCNTR.68 3 L WS /e Bmmunity SEE Publiél] 1;330-17.13:10784-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8 000.000
11 co1.pccum.7095% : G- 1ihltpd e Bemdnity Publigs] 1:380-17.13:13604-2024 2024-12-04 2024-12-31] $§  5.000.000
12|CO1.PCCNTR.6910278 hitps:Hcommdnity. s YPubligsi 1:310-17.13-12580-2024 2024-10-16] 2024-11-30| $ 8.000.000
13{CO1.PCCNTR. 709377% Hnttps /7 imdnity. s ‘o/Public?] 1:310-17.13413598-2024 2024-12-02 2024-12-311 §  4.000.000
14/CO1.PCCNTR.6803356 . - bittps /fcommunity. s ap. gOvEo/Publicy] 1.310-17.13.30702-2024 2024-08-24) 2024-11-15[ 8 10.000.000
15]CO1.PCCNTR.7092453. jhitps:Hcommunity.s Joveo/Public 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-311 $ 5.000.000
16/CO1.PCCNTR.6803138 © = - [hitps //cbminanity Ser.op.govEo/Public/] 1.310-17.13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 8.000.000
17|CO1. PCCNTR. 7092456 hitps: fcémminity. s Publi/{1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
18{C0O1.PCCNTR. 709287, tps:/comminity. si 0/Publig/t1,330-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-311$  6.000.000
19{CO1. PCCNTR.68045¢ tps:#/chmminity. sé8: of Pubiic?] 1:370-17.13-10706-2024 2024-09-24 2024-11-15]$  12.000.000
20 cowccma.mm%' s {caenmunity. s YPublidl1:39017.13 2024-12-04 2024-12-31} $  4.480.000
>

11
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ID | ID CONTRATO EN SECOP II : ) VR Contrato
21|CO1.PCCNTR 6803428 https //community. secop. gov.co/Pul . i ; $  12.000.000
22|CO1.PCCNTR.7092879 https://community.secop.gov.calPublte/ 1.3108513H 4 3. 202412-31| 3 6.000.000
23| CO1.PCCNTR.6804625 https://community.secop. gov.cof Public/| 1. 2024-11-15| $ 8.000.000
24/ CO1.PCCNTR.7082530 https.//community.secop. gov.cof Publie/] 1. 2024-12-31| $ 4.000.000
25| CO1.PCCNTR.6804627 https://community. secop. gov.co/Public/[ 1. } 2024-11-15 $ 8.000.000
26{CO1.PCCNTR.7092325 https://community. secop. govico/Public/] 1.31¢ 2024-12-31| $ 4.000.000
27/CO1.PCCNTR.6804629 '|h_gtps.//conwnunlty secop.gov.ctfPublié/] 1.31 - 2024-11-15[ $  12.000.000
28] COt.PCCNTR.7092328 {https //community. secop. gov.cofPubllés| 1.31 - 2024-12-31[$  6.000.000
~ 28|CO1 PCCNTR.6803137 https//community. secop.gov.col 1.31 i 2024-11-15 $ 6.000.000
| 30{CO1.PCCNTR.7082234 https://community. Secop.gov.eof .31¢ s 2024-12-31] § 4.000.000
31{CO1.PCCNTR 6803255 hitps J/community. secop.gov.c&fPublié/] 1. : 2024-11-15/ $_ 8.000.000
32| CO1.PCCNTR.7082329 https://community.secop. gov.co/Public/] 1. 2024-12-31] $ 4.000.000
33{CO1.PCCNTR.6803128 hitps://community. secop.gov.cofPubli¢/] 1. 2024-11-15{ $ 8.000.000
34{COt.PCCNTR.7092331 https://community.secop.gov.co/Public/] 1.3 - 2024-12-311 $ 4.000.000
35| CO1.PCCNTR.6804718 https://community.secop.gov.cofPublic/] 1. 2024-12-31{ $  10.000.000
36| CO1. PCCNTR.6803431 «|https://community. sébwpuﬂfcf 1.31 0K 2024-11-15] § 8.000.000
37{CO1.PCCNTR.7082332 https J//community. secopgovchubl e/l 1.31 . 2024-12-31| $ 4.000,000
38| CO1.PCCNTR.6803434 https.//community.Secop. gov.ct Xid/1.31 - 2024-11-15] § 10.000.000
39|CO1.PCCNTR 6804343 https://community.secdp.gov.colPublié/| 1.31 . 2024-11-301 $ 12.000.000
40{CO1.PCCNTR.7084255 https://community. secop.govicd/Publié/ 1.31¢ - 2024-12-34) § 4.000.000
41| CO1.PCCNTR.6803437 hitps //community . secop.gov.co/Publié/| 1.31 1Y 2024-11-15{ $  10.000.000
42|CO1.PCCNTR.7093780 https //commumtxsecquochlpublkf 1.3 - 2024-12-31| $ 5.000.000
43{CO1.PCCNTR 6804520 https //community.secop.gov.colPublie/] 1.31 G 2024-11-15| $  10.000.000
44/ CO1.PCCNTR.7093938 hitps://community.secop. gov.co/Publie/ 1.31(:7; - 202412-31 § 5.000.000
45| CO1.PCCNTR.6804715 hitps //community . secop.gov.co/Publi¢/| 1.31 2024-11-15{ $ 8.000.000
46/ CO1.PCCNTR.7093946 «|https://community. setoegwcolpubllc/ 1.3164; 2024-12-31| § 4.000.000
47|CO1.PCCNTR.7084334 | https.//community, secopgovc: 1.31 ; 2024-12-31| § 2.500.000
48| CO1.PCCNTR.6803141 https:/fcommunity, secopgovc Pubilés] 1.31 2024-12-31} $  20.000.000
49(CO1.PCCNTR.7093928 hitps://community. Y te/] 1.31 3 5.000.000
50/ CO1.PCCNTR.6803369 https//community. secop govc VPubli¢/] 1.31 $

Estos recursos humanos fueron emj 1e dos
prestacion del servicio de asustencna tgécnl;
Departamento del Valle det Cauca, y cuyas
discriminando el rhunicipio en &l ‘cuali; se
emprendimiento atendidos duranfe la

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencid‘l‘l

Municipio # de Mumcrblo # de
emprendimient L emprendimie
oS ] - N H ntos

Cali 125~ - - -  ['l:a Unién ‘& 12

Tulua 94 | San P&jr 1 10

Buenaventura 90 .| Yotoes#. @ 6

Jamundi 75 | Ansermiantievo 3

Palmira 69 Bugaldgrafde 2

Cartago 68 - __| El Certito §: 2

Guadalajara de Buga | 52 Floridai ‘ ! 2

Yumbo 48 1 Andaluciaj |/Argelia . 1

Sevilla 47 4 {Obando 1

Guacari 40 Gmeb?a 1

3 H 1
TOTAL:

12




Dashboard Obsal ~ Rovaviecer & Cormparti -

T4 3

RVICIU 0L AUty B NCT PIENTD ©  CAP ESCALA ASESORIAS TERAMING £ A S07A

1.000

CASESTLNCIA TECHICA N AN AT A

985

Vb 0N

D AUTLANCF NEL

12 BESING [HHRING e ;
40 a5 9 W ow o2 23 2 1 18 gy B
2FORTALLCIMIENTD R - ————— ’-'

W A g
R e o i

o VIAENCATRL

v T3 A DIRAL TENATR




GOBERNACION
Departamenta det
« Valle del Caléa

w«.wm

iN' ASESORIAS

FILTRO DE GRUPOS PP.

[iscapacidad

A’ 1 2.1 MERUADED

m DASHBOARD CARACTERIZ/\CION MPR‘
A2 123 PLANEACIUN BT ‘ TECNICA 2024

;/(I‘ 1 2 A0TRAS TERATICAS

4 3 w 1thias valuados hasta
@ 1 2 FINANCIACION R g B E = de perecnal inferior o igus! o

€ 14AsKSORIAS

(Activon 1ntales vakuadrs de

) 5 13 § ] !-" ¢
@ 141 AsESORIAS N ) : : 3 ,vmmxgy..,,mwwmw
€ 142 A5FSORIAAN 2 y

& 143a5ES0RATH 3

$7% CARACTERIZACION (L
@ 2 DATOS DIMOGRAFC .

2% 3 CARATERZACIONTM. .

contexto del
C leracién en el
Ustria’ con base en la
-empresarial, resulté
inistracion departamental de

137-102499 -
VALLE DEL

14
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e o componen se requiere talento

'

- >

prgay cto 2024003760114 PI37-102499 -

£ ECONOMICAS DEL VALLE DEL
‘adelantar la contratacién de un
- PRESTACION DE SERVICIOS

sgmento 58?]“? 1K jplq eftlén, Serwmos Profesionales de Empresa y Servicios
gt il ad |r1|st;a ivos : -
4
Cod | ogn re it L Ey )] i Ndmbr
10 |Servicios de asesoriaide i |71 l% Gefppcia e proyecips’ o Planificacién o administracion de
gestién | S preyectos.

11 |Servicios de Recurst
humanos

tgrqa vide

zﬁtad ;:f ;

17 de .enero
veintidos ( 22):

el ihticy "’trg

Servicios de Contratacion de
Personal

S une;acmn de Ios servicios, se tomo como

iN0:§2024000523 del nueve (9) de enero de
imedja Jte circular interna No. 2024002509 del
'org l%(:lrcular interna No. 2024030373 del
(2024) expedida conjuntamente por
'nto%_j %Desarrollo Institucional, referente a la
le’servicios profesuonales y/o de apoyo a

ﬁvale; Aresupuestado para la contratacion que

E os M/CTE ($6.000.000).
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En el presente contrato de prest'cn n g
SECRETARIA DE DESARROLLQ\J ECv

establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar

Una (1) CUATRO MILLONES

cancelara al
deducciones

Una (1) . | DOS MlL&QNEsmE

Conforme al articulo 305 de la Constitt
la accién admm:stratlva del Deparftam

de naturaleza intelectual diferen
cumplimiento de las funciones d 3
actlwdades operativas, Iogusﬂcas‘

documentos prevnos

ernador dirigir
las funciones

jar constancia

: , para la
comendarse a
os estudios y

16
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la: normativa (Leyes, decretos,
) vigentes aplicables al objeto del

ATALES. (...) Son contratos de prestacion de
entidades estatales para desarrollar actividades
faclén +0- funcionamiento de la entidad. Estos

Numeral 4° del .artl'cafl‘
1150 de 200%"" ;

los fines estatales (...},

SELECCION. (...} h) Para la prestacion de servicios
gest n, 0 para la ejecucion de trabajos artisticos
e a'determinadas personas naturales;{...)

ION IDE'RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9.de
1082 de 201

PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
ESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
RUEDED NCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
as en' vadfes estatales pueden contratar bajo la modalidad de
cta I prgstacuénl de servicios profesionales y de apoyo a la
i) ral o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
) cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o
nada con el 4rea de que se trate. En este caso, no
la et |da§estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
dor deligasto debg dgjar constancia ‘esTrita.
.y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
ntes. a los de consultoria que se derivan del
es de la entidad estatal, asi como los relacionados
gtstacas o asistenciales.
ntratacion de trabajos artisticos que solamente
ok §etermlr;adas personas naturales, debe justificar esta
-documentos prewos

ditar ¢ que se encuentran al dfa en el pago de aportes
Sistema de”Seguridad Social Integral, asl como los
s de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

ito establemdo en la partg, final del inciso segundo de
tarse para la realizacién de cada pago derivado del

justa causa no verifique el pago de los aportes a que
o, theurrird en causal de mala conducta, que sera

SEGUHIDAL SOCIAIEEN

SEA “0

%\N MED!DAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
EL} A

DE:APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SALUD, '

FAOR [EAYC JAL SE: ,RERORMAN‘J\LGUNAS DISPdSICIONES DEL SISTEMA

POSLCIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
S Y ESPECEALES )

Decreto 1273 del;
- 20184




' GOBERNACION
Departamerito déel
Valle del Cauda

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

Articulo 5 de la Ley 80 de 1993

RTES::AL SISTEMA DE
§ TRABAJADORES

. garantias no seran
ninistrativos, en los de

%

direcla la exigencia de
artfculos 2.2.1.2.3.1.1y
cacion para exigirlas o

Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de fa Ley 1150
de 2007

&£ -

Articulo 52 de la Ley 80 de 1933

Ley 594 de 2000

Articulo 82 y 83 de laLey 1474 de |
2011

1 Formacion Académif a
2 Experiencia .
3. Actlwdades a reallzar
4

senteScontrato, entrega que
lim ntos ésrablec:dos por la entidad

lle del

 del veintidos
rarios para la
o} *la gestion de la

' |n|§trat| o de Desarrollo

: prestacién de
Hdeben guardar

Cauca,
18
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éde tOdOS -y
'l]\
sustentada en Ig, Constitucio A e ,olombla Articulos 209 y 269, la Ley 80 de
1993 Estatut Al dei:Contl 5n g Administracién Publica y el Decreto
Nacional 173 19981 madificdod | uld 20" del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 27853 2041 By {lcorff Bl iJogde justificar el valor de la presente
contratacion, la'en gd'p '”c?de ifijaila tablalde vajores que se debe aplicar para los

contratos de pr tacion d

. Valor

Desde Hasta

Asesor 1

Alternatwa 1 | $9.000.001 | $10.000.000

" +72 MEPLR
; Alternatlya 2 |,
"% 84 MEPLR
Profesion 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
al | +54 MEPLR
© Alternativa 2
[ + 72 MEPLR
Profesion 2 © Alternativa1 | $6.000.001 | $7.000.000
al ¢ +48 MEPLR
|:. Alternativa2 |.
“~ 66 MEPLR " |”
Profesion 3 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
al + 36 MEPLR
© Alternativa 2
- .+ 60 MEPLR
Profesion 4 i Alternativa1 | $4.000.001 | $5.000.000
al ;. + 48 MEPLR
Profesion 5 " NIA . $3.500.001 $4.000.000
al P R T
Tecndlogo 1 Alternativa 1 $ 3.000.001 $3.500.000
+ 12 MEL
Técnico 1 " Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
_ anos‘ ‘ . +12 MEL
Asistencia 1 Alterpati a_f,;l i Alternativa 1 N/A $2.500.000
! C NOTBY - | 'e MEL

Se dete,mlnaré el perfil requerldo acorde con el
8 sen%ladas atendiendo las necesidades de la
JECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
2 €) |sten casos especificos en los cuales,
, Ia necesudad y especmmdad de las

objeto y las obligac
SECRETARIA 4.D
FOMENTO DELLEN

f ,f R rq ara

, Hrat ?5 onalifte
realizacion de actlwdades:espec as

- e ,,hﬁa-gw

Por otra parte

d% constancnas expedidas por la entidad
. p nad‘ooel objeto contractual, las cuales

;uei

',p.
4 3

f‘ . i
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s«.vmiu da lnnnolow R

pling

deben ser a fines con Ias act' dad jé .} |ng éo y fecha de

terminacion.

académica . -

no

Fotocopia de Cédula de Clui'iad
Certificaciones de afiliacién _al
Examen Pre ocupacional
Certificacion Bancaria

o0k w

En los aspectos generales senala

permitiran analizar el contexto de“la slacio icigs, donde,la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun | '

Estadistica - DANE.es la. de acthad S écnicas, la cual
nos permitira visualizar el mercado p§r de servicios
profesionales y de apoyo é ‘BelenReqUi i1 SEBR
DESARROLLO ECONOMICO, CO /el Al Y] IENTOEDEL EMPLEO.
Por lo tanto, se hace un andlisis eco ] i ol neral del sector de

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVIC]os

RUT, el cual la actlwda latoifo: ’ ) idepe; doincidir con las

20
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Prodé intannd BogotaOC (PB)

Grafica 1. Prod
Tasas de credin
20191 f 20247

200 - .

l ,llij - F

Variacion porcentuat (%)
: e
k=2

-
=
=

Z

Fuente: DANE, PB
'Series encaden
#preliminar -
Pprovisional

obligatoria; Edycacion; side atengion de Ia salud humana y de servicios
sociales crece; ihuy ceptuales a la variacién anual).

_mle; Tt rg-;creacuén y otras actividades de
diy uales en calidad de empleadores;




GOBERNACION .12
Departamento del
Valle del Cauca

Saratani de Donoerolo Feantmiea,
o

son.

obligatoria; Educacion; Actlv:dades 4é "’a,encn
sociales crece 4,8% (contrlbuye_O 8 pu nti)s p

* Actividades artisticas, -de enfréteni nto T ras 'actividades de
servicios; Actividades de los] hdgarés indiviiidales &l Balidsd: d8: empleadores;
Actividades no diferenciadas: dei 3¢ Tl vidllz ductores de
bienes y servicios crece 8, 7%' contribt wotHtos!) la variacion
anual). *

+ Construccion crece 14, 9% (contnbuy 0 orcentuales ‘a la variacion
anual). «

Respecto al trimestre mmedlata?'neh ] Prioalictoginte Bruto en su

bienes y servicios crece 3,7%.

de afiliacion
y de servicios

a 1). Cuando

. Admlmstracnon publlca y defens_ﬂ B sed é’ I de afiliacion

22
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)(; de todos
l ‘\ ;
*
'l'ms de erecimienta (%)
Serie apastada por efecto
estacional y calendario
2 Trimestreal
2624”017
2023 2024% -1
2.2
Explotacidon de sy «11.8
Industrias mamsfacty -34
Suministro de esct 6.3
Construccidn -28
. -4
hd 7
e 0.7
R 08
T eo 04
48 03
Eoie ¥
Valor agregado ‘{r XY a5
Impuestos menos 4 " » -0,1
05
ke aguas resich
y ol
dey e de 3a salud
e senicios Actividades de los hogares indwviduales en
ividuates como proguctores de bienes y servicios para 1o
1.1 Valor agre ado or :
‘>
1.1.1 Agricultura
En el segundg gregado de la agncuitu ra, ganaderia,

caza, snlwculfu a9




GOBERNACION |
Departamento del B
Valle del Cauca

Secratarks g Danomolo Foonemics, .
‘ cgn;xmmymmam i

En el segundo trimestre de 202¢fp i3 5= ]e] ‘ s ' ' otd€ion de minas y

canteras decrece 0,3% en su'sefie.
Respecto al trimestre mmedlatame

de minas y canteras decrece 11“8% isu ¢ tada por e ecto estacional y

calendario.

P 2

En el segundo trimestre B -aljf dt¥las industrias
manufactureras decrece 2,0% en susefle of : | ‘ smo periodo de
2023 pr.

Respecto al trumestre mmeduata e las industrias

manufactureras decrece 34%
calendario.

En el segundo trimestre de 202

electricidad, gas, vapor y a|r " St i dediat vacuacion y
tratamiento de aguas 20 25| ctividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3%7 S rigindlirespecto al mismo

periodo de 2023pr.

estacional y calendario.

"

1.1.5 Construccion:

de saneamiento ambiental decrecd’ ©i3% u iSetie tidjustdda por efecto

En el segundo trimestre de 2024pr l or drettadoide comercio al por mayor y

al por menor; reparacion de ve culésv utobt . ,9” CIclet §; transporte y
almacenamiento; alojamiento HiiE 0, en su serie
original, respecto al mlsmo :peno al trimestre

24




inmediatamente an; T @itz ‘ e comermo al por mayor y al por
menor; ! ' )S auto. oores“y motocicletas; transporte y

En el segundo ‘trimestre Lel valor agregado”de informacion vy
- | i
comumcamones deQ C ' d serle nglnal respecto al mismo periodo de

financieras y
periodo de
agregado de

En el segund mesife]l defj202dpr, ilelgvalor agregado de las actividades
inmobiliarias ' | i re§pecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto , : anterior, el valoj agregado de las
actividades in iligrias icr ten. “,u er:e ‘ajustada por efecto estacional y
calendario. ¥

1.1.10 Activ

En el segundo: trimé > | } prge valor agregado de las actividades
profesionales, Nt : 3 des’ de servicios administrativos y de
apoyo crece pecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al nterior, ‘el valor agregado de las
actividades asigpale ignt] licas; actividades de servicios
administrativ Apay 0P, ef erie ajustada por efecto estacional y
calendario. : o

25




GOBERNACION . 2=
Departamento del §
.. Yalle del Cauca

- Sacretnks 6e DesorOR Eoondiice,
Conmgusttivicks! y Formanto det fmplio

Guﬁeo L \nu.m o
Total Nacional .
Septiembre 2023 - 2024

1206

o

20

Alojamiento, agua, electricidad, ‘ga
vestir Y calzado (0,11%), Allmentos

articulos para el hogar y par'a‘
Informacion y comunicacion (0 02%
B .;«;

ibles 18%0), Prendas de
alto éllcia , 1%), Bebidas
}}O ,(0 3%) Muebles,

26




Segiin divisiones

\12,
23! paraiso
i de todos

W

- »

Septiembre 2023
v
24
P s T} AT — ] F T T
N ...l Y e ) Portur ik
Feiumin L a8t 143 3%
P arsing ¥ Poieddl bR G nes
Sani) 7 15 [
Tesshg puoeiee B (=28 gy
TOTAL s 03¢ '
» . e { 81% R X 6%
Prowwbins e viedr ¢ GRER @k . .o an [(Fe
¥ tutales 1o dhopl 81 B ez
Eabxiny wcrhibii | o - & o7 3]
Earii y suronm diviiton i Y GBS B
Caw o Qoo
T [T 0
Liam 524 <

arriendo impd
basica primari

chocolate y
equipaje en ayo
preparadas fus

jEn er) U3 del IPC (0,24%), se ubicaron en las
£s g les, aIOJamlento agua, electricidad,

e§ ablemmlentos de servicio a la mesa y
I"ldl‘l 3. (3, 65%) transporte escolar (3 87%),

médlato (0,33%). Las subclases con
ectrlcsdad (197%) papas (-8,68%),

27
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" Valle del Cauca
wmmmmuin k

Y
Y

Por pnncnpales subclases
Septiembre 2024

Frutas frescas i
Arriendo irputado

Arriendo sfectivo

Educacion praescolar y basica primaria

Caeridas en establecimienios de servicio a la mesa y aMBmﬁb

N 1 :_*,.‘,,':.'.-g’.'.‘:f ".?\"',.. b By

Hiucacion sacundaria . -

Transposte sscob N 0.0
Chocotata y prodiicios a base de chotoksts (X))
Tiansporte de pasajeros y equipale an avion {inclays m & oM
Oamdaa preparodas fuara del hogar para consumn mm b.m

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las vanahiesobedece al sigten

ESTUDIO DE LA OFERTA'Y DE DE ; '{ :

De conformldad con Ias esttpulamon es qde "

43

de datos de prestadores de servi i0s oftsi
la SECRETARIA DE DESARR
FOMENTO DEL EMPLEO en Iasi’vi

misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DE,}AR

2023-2, un aproximado de 174 confrat ' } : » ‘ 108 pLOfesionales y de
apoyo a ja gestlon para ejecutar a del apoyd: asistenciales, técnicas,

prestacion de servicios profeSIonaIes
de apoyo: asistenciales, tecnlcas
asesoras.

28
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GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDA
D

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO v
COMPETITIVIDA
D
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\\0 ¢ paraiso  ~
" | »@t de todos

' mejgn ,s a] proceso tomando como base de
RETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDA
o]

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDA
D

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDA
D

1310471

3-1253+20

15,400,000

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
FINANCISTA Y  NEGOCIADOR
INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
GERENCIA FINANGCIERA Y
MAGISTER- EN GESTION PUBLICA
EN LAY SECRETARIA DE
DESARROLLO  ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARRGLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PRCGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN Et VALLE DEL
CAUCA

2023

29.700.000

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES cOMO
CONTADOR  PUBLICO EN LA
SECRETARM. DE DESARROLLO
ECONOMICC Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION  DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO ABOGADO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO  ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTC EN EL
VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION OE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAaucAa

2023

PRESTACION DE  SERVICICS
PROFESIONALES COMO ASESOR
EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLC ~ ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADC
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

2024

$ 24,000,000

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN FINANZAS Y
NEGOCIOS”  INTERNACIONALES
ESPECIALISTA  EN  GERENCIA
SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ~ ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN PESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION __DE __ESPACIOS

2024

29




- GOBERNACION

Departamento del
Valle del Cauca

s

Secrotmria de Desomuka Fortin,

1y

)

GOBERNACION
OEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDA
D

1.310-17.4
3-6314-20
24

Contratacién
directa

7 meses

| CHA!
.C.

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDA
o]

1.310-17.1
3-6320-20
24

Cantratacién
diracta

7 meses

QUISOBX

,conCC Wo 1 19415»

| ATERAGTIVOS ENEL VALLE OEL

UCA: 23t

. [F‘,ESTA ON:DE SERVICIOS COMO
IDNAE . EfIEMERCADEOD Y
ANET SIONALES CON
ERENCIA DE
LES EN LA
v & DESARROLLO
MIC ZOMPETITIVIDAD
;oes ROLLO. DEL PROYECTO

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVICA .
b}

1.310-17.1
3-10781-2
024

Contratacién
directa

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLC
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDA
D

1.310-17.1
3-10782-2
024

P .
Contratacién

directa

2 meses .

Tasa global da participacién {TGP), Tasa de

Noviembre (2023-2024)

TGP
T0

TS

Noviemgr; 2023

BT,

* Vanacion estadisticamente significativa.

Fuente: DANE. GEIH.

64.1
58,3

{

g1

2024
ENOMINADO  FORTALECIMIENTO
1 dEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
| DEL. PROGRAMA;
: éENERAmoN
K [ R
HA SECRETARIA
4 {CONOMICO Y
1/ @OmpE ‘DESARROLLO
1HEEE PROYECTO FBRTALECIMIENTO
EL EMPR 2024
; cA
F 2024
151 PbsTaL ]
(OADES" TEC DEL
NALLE DEL: CAUCA -
| BRESTAGION:. . DE. SERVICIOS
ﬁROFesx ONALES?
COMPETITIVIDAD | 2024
&QEL PROYECTO
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En noviembr ; S6ipia bjco en 8,2%, una variacion significativa
de 0,8 puntosifporc v ) ] j mig g mes del afio pasado cuando fue de

as- bajo desde noviembre de 2016.

Administracion n y atencion de la salud humana
Industrias manufa servicios de comida fueron las
actividades que:co ' ’

A pesar de la mejo . { socupacion, persiste una importante
brecha de gépero.itRriit N -tasa de desocupacién para las
mujeres fue deif10i3% 1 imiantr: s hpmbres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferenciagde (13,88 E:jele tque ha aumentado ligeramente

En contraste, las menore; ] _pacuén juvenll se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencip (1 fBugaramang Area Metropolltana (11,4%).

Por sectores : nicgs;! lyidag reIamonadas con la administracion
publica, la defensa, la e ' dea salud humana fueron las que
mas contribuyero al aume lesile lacion ocupada en noviembre de 2024,

con un aporte de.0

respectivamente. Sin' embargqti S domg 1a construedion reg|straron una
pérdida de 1 00 empleog Viglas i |dades financieras y de seguros
disminuyeron ep 68 son 1) .

En cuanto a : anonal se mantuvo estable con un
55,2% en noviémbre S do;5¢ las 13 principales ciudades y areas

metropolitanas;i la - orcion Jde facupacion informal aumentd en 0,4 puntos
porcentuales, - mzentra ; : ’dades y areas metropolitanas el
incremento fi
dispersas, la
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Tasa de Desocupacion desestacnon

En términos desestamonahzadoé Jagte
para noviembre de 2024 fue del 9 5°.,
octubre del mismo afo. En Ias-13‘

mas altas y mas bajas en el tni’nes( »

ciu»v : con[ gtaSas de desocupacmn
gnovj ot 'ep?zb ,, i bre de 2024.
BegUldaitie Richaen

Quibdé lideré con una tasa del 26 3 ) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto la é bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga y Medellin Area

Metropolitana (7,4%).

En 2023, Colombia registré la exéteﬁ %ie 4
ambulantes, segun el DANE. De est--.t'tal;
créditos informales conocidos como géta 2} Jolo]
optd por instituciones financieras: L ’
econdémica compleja que se ha Visto vggr ivadgie
del pais enfrentaron una S|gmf cétlva 9.

Je vendedores
%) recurrio a
ug:solo el 25,6 %
efl una realidad
.,éua &oélo" mmronegocnos

-Que el personal
Esias cifras evidencian

economia mformal en Colombia %*
> ANALISIS DE PRECIOS i

legal, comercial financiera, orgamzacno alltécr

Colombia compra eficiente, esta@iedl“,
sector con el fm de entender eI merca, o

lies que prestan
f§;estps no esta
sjercicio mismo
de la profesion.

32
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contratista queise ] pargi cube ,
interna vigentegNo 112024000538 ek nuaves (9) ide ’_enero ‘de dos mil veinticuatro
(2024) aclara' nediante;icirgalani ihter(i: 2024002509 del 17 de enero de

la girculagintema No. 2024030373 del.veintidos (22) de julio
al se fija la tabla de honorarios para

33




GOBERNACION

Departamento qei
Valle del Cauca

Sacrotnnki o Dosomolo Foondrmico,
Cornporithvidons y Farmanto dol Ernpleo

CALIFICACION CUALITATIVA

*: Obstruye'
~ ‘eJecucion del
contrato-de mal

Perturba la
ejecucidn del
contrato de
manera grave
impasibilitando la
consecucion del
objeto contractual

CALIFICACION MONETARIA

reptesentan
1% defval

Impacto sobre el
valor del contrato

B . 10
contrato en mas del 30%
Catastrofico
CATEGORIA VALORACION )
RARO R
Excepcionalmente
IMPROBABLE 2
{Ocasionalmente)
POSIBLE(Cualiquier 3
momentg futuro)
PROBABLE 4
{Probablemente va
ocurrir)
CASI CIERTO - 9
(Mayaria de las -
circunstancias}
A parlir de
o < 5 Afoclacio B lafirma del | Seguiment
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